3¢ Cercetasii (), Centrul Local
Romaniel %2 Axente Sever Alba Iulia

Cream o lume mai bund

WWW.ScouL, ro 5tr. Ana Aslan nr. 39, Alba Tulia - www.albascoul.ro - contact @albascoul.ro
CIF: 11197758 - Cont Bancar: RO37 BTRL ROMNG RTO6 2264 4901+ Banca Transiivania

Raport 2021

Preambul

Tot anul 2021 s-a intdmplat sub semnul pandemiei si cele mai multe activitati sau initiative
de activitati pe care le-am avut au fost afectate de cele mai multe ori de efectele directe ale
pandemiei, cét si de starea generala de incertitudine care a venit cu aceasta, in timp ce
masurile, de protectie, dealtfel necesare, impuse de autoritati / ONCR au ingreunat intélnirile
si programele. 2021 a fost al doilea an in care am avut activitati online, si atractivitatea lor a
fost in descrestere severa la toate ramurile de varsta.

Viziunea

Am plecat la drum n 2021 cu urmatoarea propunere de viziune, pe care ne propunem sa o
formalizam, eventual in urmatoarea Adunare Generala:

Centrul Local are si aplica un program cercetdsesc pentru toate ramurile de varsta,
competitiv pe piata (intelegadnd aici ca in batalia pentru timpul si interesul copiilor si
tinerilor, suntem in top) care are un focus pe patruld si pe dezvoltare personala si este
documentat, flexibil (in sensul ca exista varietate), stabil si aliniat cu programul ONCR
(in sensul ca urmarim niste etape de progres si stim cam ce vrem sa facem cu cercetasii in
fiecare etapa), urmarit centralizat (in sensul ca stim cine in ce etapa de progres este),
aplicat consecvent in toate unitatile, coordonat pentru continuitate intre ramurile de
varsta si, nu in ultimul rdnd, usor de inteles, aplicat si urmarit pentru adulti, chiar daca nu
sunt lideri cu experienta.

Activitati si membership

Activitéti
Chiar daca pandemia ne-a dat frecvent planurile peste cap, si activitatile online au devenit
dificil de organizat din cauza ca atéat cercetasii, cat si liderii nu au mai gasit acest mediu de

intalnire unul constructiv si interesant (screen fatigue, etc.) unitatile Alpha, Zacuscarii si Thor
au avut cateva activitati de-a lungul anului, in grupuri mici.



Am reusit sa organizam un eveniment de tipul individual / impreuna pentru toate unitatile in
februarie 2021, de Ziua Mondiala a Cercetasiei (Cercetador), cand ne-am intrecut prin oras
pentru a castiga teritorii pentru echipele noastre si am avut un camp de Centru Local, e
drept, de dimensiuni reduse, la sfarsitul lui august, la Lunca Metesului - unde ne-am dus, ca
element de noutate pentru multi dintre participanti - cu trenul, si apoi pe jos.

Unitatea Alpha a avut un camp in toiul verii la Ampoita, si 0 mana de eXploratori s-a dus in
august intr-o expeditie in Retezat.

Am testat mai multe trasee noi de o zi, ca sa mai diversificam clasicul Mamut - Valea Vintului
- Poiana Ampoiului, Blandiana - Zlatna, Sebes - Rapa Rosie - Ferma de Struti, dealul Stéanii -
Valea lui Mihai. Am incercat, cu succes, chiar si traseul de Via Ferrata din Cheile Turzii.

Ne-am bucurat de asemenea de Centrul Cercetasesc pentru intélniri de organizare, pentru
board games, pentru ateliere, pentru tir cu arcul si pentru experimente culinare. Cu ocazia
Alba lulia City Race, am profitat de faptul ca traseele trec prin fata Centrului Local si am
incurajat toti alergatorii, inclusiv pe-ai nostri, de pe balconul nostru.

De ziua Centrului Local, dupa ce schimbarea brusca a regulilor sanitare ne-a blocat
activitatea ce o planuisem, am strans (mai mult de) 270 de km de activitate in natura ca sa

sarbatorim cei 27 de ani de la infiintare.

Si, desigur, de Craciun ne-am ocupat cu totii s& avem un bradut frumos in fata Centrului.


https://albascout.ro/2021/10/retezat-veni-vidi-vici/
https://albascout.ro/2021/10/retezat-veni-vidi-vici/
https://albascout.ro/2021/10/am-adunat-365-5-km-in-natura-de-ziua-noastra/

Membership

Lipsa posibilitatii si disponibilitatii de a desfasura programul cercetasesc atat in 2020, cat si
in 2021, si imposibilitatea organizarii activitatilor noastre clasice de amploare (de exemplu,
Campul Centrului Local) a dus, inevitabil, la scaderea interesului in cercetasie.

Centrul Local are ~90 de membri activi (numarul variaza - in sus - intrucat suntem inca in
procesul de clarificare a cotizatiilor si a statutului de membru, in special la eXploratori,
seniori si adulti).

Pentru a ne pastra angajamentul pe care ni l-am asumat cu privire la o gestiune mai clara
a membrilor Centrului Local (asociatiei), dar si pentru a putea evita o suspendare din
organizatia nationala, am suspendat si exclus o serie de membri care fie si-au exprimat
explicit dorinta de a nu mai fi membiri, fie nu au participat la nicio activitate / conversatie
pentru o perioada lunga de timp. Avem inca ~70 de membri suspendati sau exclusi,
estimarea noastra fiind ca pana la 40% dintre ei fiind posibil sa revina pe masura ce reluam
activitatea.

Aditional, intrucat nu le-am asigurat nicio activitate in 2021, am hotarat sa suspendam si
formal activitatea unitatii de lupisori pentru 2021, in asa fel incat sa nu datoreze cotizatie
pentru anul 2021. Activitatile unitatii de lupisori au fost reluate recent, cu toti membrii
existenti care au fost interesati sa continue, si statutul lor va fi actualizat pe masura ce
unitatea se stabilizeaza.

Tn aprilie 2021 organizatia nationala a decis introducerea unui concept nou de membru,
alumnus, ca o metoda de a pastra unele drepturi pentru fosti membri, dar fara a ingreuna
procesele interne ale Centrelor Locale. in acest sens, am fnceput sa oferim unor membri, cu
precadere adulti, statutul de alumnus ca alternativa a excluderii formale din asociatie, in
cazul in care fsi reduc, din diferite motive, implicarea, dar vor sa ne fie aproape. Ne
propunem ca in 2022 sa continuam acest proces si cu alumni din generatii anterioare, care
sunt in continuare alaturi de noi dar care formal au trebuit, in trecut, exclusi formal.

Guvernanta si management

In 2021 ne-am ales un nou Consiliu al Centrului Local (CCL), format din:
e Nicoleta Cozma

Adi Cozma

Radu Birjac

Alexandra Negrut

Andrei Avram (Yeti), presedinte

Ca mod de lucru, CCL a propus infiintarea unor echipe de lucru formate din eXploratori,
seniori, lideri si adulti pe urmatoarele directii: Cotizatii / membership, Contabilitate / financiar,
PR (institutii, privati, societatea civild), Comunicare, Fundraising, Gestiune sediu
(mentenanta), Tech, Intendenté / mentenanta echipament.



Mai multe detalii despre propunerea de organizare a Centrului Local incepand cu 2021, aici
B Organizare activitate Centrul Local .

Consiliul Centrului Local I-a numit pe Nicu Mihaltan coordonator executiv, rol nou pentru
sprijinirea procesului de coordonare a acestor echipe.

in cele 9 luni de la infiintare, echipele si-au urmarit obiectivele, in limitele restrictiilor
pandemice. Mai avem mult de crescut in zona echipelor de lucru, ridicarea restrictiilor si
reluarea activitatilor fiind o oportunitate buna de intarire si sistematizare a activitatii lor.

Cu titlul de exemplu de activitati intreprinse de echipele acestea, echipa de Comunicare are
o intalnire saptamanala si a inceput sa pregateasca un newsletter lunar, iar echipa de
Gestiune a Centrului a intretinut in sezonul cald toate spatiile verzi ale Centrului, echipa de
Intendenta a facut un prim inventar al materialelor de la Centru si echipa de Cotizatii /
Membership ne-a tinut pe linia de plutire cu raportarea formala a membrilor catre ONCR.

Separat, in procesele legale si administrative in numele Centrului Local, dupad mai multe luni
de complicatii legale in relatie cu banca, am decis sa ne mutam de la ING la BT, proces
care s-a incheiat in toamna lui 2021.

Prin Asociatia TechSoup, am obtinut acces la mai multe resurse si credite la resurse digitale,
printre care si Slack, o unealtd de comunicare pe care am inceput sa o folosim in toate
aspectele comunicarii in interiorul Centrului Local. Consiliul Centrului Local si toate echipele
folosesc Slack inca din vara, si de curdnd am inceput s& mutam si comunicarea cu
eXploratorii, seniorii si liderii tot pe Slack, cu scopul de a avea un punct comun de
comunicare cu intreaga noastra comunitate.

De céteva luni, reusim sa avem o intalnire lunara a liderilor, la care participa ca invitati si
cate un reprezentant al unitatilor de eXploratori si seniori, in care se discuta toate aspectele
care tin de aplicarea programului cercetasesc - planificarea de activitati, promisiuni, ... De
asemenea, de la preluarea mandatului am avut o intalnire separata, lunara, a Consiliului
Centrului Local, in care discutam problemele administrative si de coordonare a echipelor

Centrul Cercetasesc

Centrul Cercetasesc a devenit cu adevarat baza noastra de operatiuni in 2021, chiar daca
activitatea a fost redusa. Am inceput sa invatam sa gestionam si sa avem grija de casa, de
spatiul verde, si de microbuz - si incet-incet dezvoltam procese care sa ne faca viata mai
usoara in utilizarea lor.

Chiar daca inca nu am deschis oficial Centrul pentru cazare nici macar in interiorul
organizatiei, am avut doua grupuri care formal au vizitat Centrul Cercetasesc pentru mai
mult de o zi - echipa de la Centrul Cercetasesc Nocrich si echipa Safe from Harm a ONCR,
ambele oferindu-ne un feedback general foarte pozitiv.


https://docs.google.com/document/d/18Br9kE4W9ih099ArFi3vGEhrr07q6ww-fb-R68esf2Y/edit#

Provocari

Asa cum am mai notat in acest raport, cea mai mare provocare cu care ne-am confruntat in
2021 a fost (si, probabil, va raméane inca o vreme) pandemia si limitarile care au venit odata
cu ea. Ele au dus, previzibil, la o scadere a motivatiei cercetasilor si liderilor si la o
reorganizare a prioritatilor fiecaruia dintre noi.

O alta provocare cu care ne-am confruntat si continuam sa ne confruntam este numarul
redus de voluntari pe care reusim sa-i implicam atat in programul cercetasesc, cat si in
problemele administrative. Am inceput sa lucram la solutii pentru ambele categorii, dar ne
asteptam ca ele sa dea cu adevarat roade abia incepand cu a doua jumatate a lui 2022.

O provocare semnificativa a lui 2021 a constat in schimbarea, temporara (sau chiar
permanenta?) a mediilor de comunicare pe care le folosim in relatiile dintre noi. Poate si din
cauza ca nu ne-am mai intalnit unii cu altii nici organizat (intalniri de patrule, spre exemplu),
nici accidental, in oras, dar si din cauza ca o mare parte din comunicarea din toate aspectele
vietilor noastre s-a revarsat pe Internet, eficienta comunicarii noastre a avut de suferit - am
gasit mult mai greu sa fim si sa ramanem informati, sd ramanem concentrati pe subiectele
de interes si nu intotdeauna am reusit sa facem mesajul nostru sa ajunga la ceilalti
cercetasi.



